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ARRETE portant composition du Conseil Académique des Associations
Educatives Complémentaires de I'Enseignement Public (CAAECEP)
et nomination de ses membres

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE DE LILLE
Vu le Code de I'éducation et notamment les articles D551 et suivants,

Vu l'arrété du 23 février 1993 relatif aux relations avec les associations qui prolongent
I'action de I'enseignement public,

Vu la circulaire n°93-136 du 25 février 1993 relative aux relations avec les
associations qui prolongent I'action de I'enseignement public,

ARRETE

Article 1 : Le Conseil Académique des Associations Educatives Complémentaires de
I'Enseignement Public est présidé par le Recteur de 'Académie de Lille ou par
Monsieur Maxime HAJA, inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique régional
établissements et vie scolaire, son représentant.

Article 2 : Sont nommés membres du Conseil Académique des Associations
Educatives Complémentaires de I'Enseignement Public :

2.1. Au titre des associations agréées
Titulaires

Madame Claire DUQUESNE, représentante de 'association de Jeunes pour ['Initiative
et la Responsabilité a travers la Communication

Madame Marie PESSEMIER-DEBOUDT, représentante du Centre d'Information sur
les Droits des Femmes et des Familles de Roubaix / Tourcoing / Marcq en Baroeul
Monsieur César Paulo MASSANO, représentant de I'association DA-MAS

Madame Mélanie LONGEAU, représentante de I'association Rencontres
audiovisuelles

Madame Micheéle TALFER, représentante de I'association Union Rationaliste
Métropole Nord

Suppléants

Madame Gaélle CHABAS, représentante de I'association APESAL

Madame Virginie SCHERRENS, représentante de I'association Arts scéniques rock -
les 4 écluses

Monsieur Gino HOEL, représentant de la Compagnie MICROMEGA

Monsieur Hugues HOTIER, représentant de I'association Cirque éducatif

Madame Marie Cécile MISSIAEN, représentante de I'association Partenariat GAIA

2.2. Au titre des organisations représentatives des personnels de direction,
d’éducation et d’enseignement

Titulaires
Monsieur Didier COSTENOBLE, représentant de la FSU

Monsieur Frangois STASINSKI, représentant de TUNSA
Madame Bernadette PEIGNAT, représentante de la CFDT — SGEN

Suppléants



Monsieur Bruno ROBIN, représentant de la FSU
Madame Martine DEVINCK, représentante de 'TUNSA
Monsieur Jacques DESCAMPS, représentant de la CFDT - SGEN

2.3. Au titre des Parents d’Eléves
Titulaires

Madame Delphine POULET, représentante de la PEEP
Monsieur Jérome KLUZA, représentant de la FCPE

Suppléants

Monsieur Frédéric DELAUNAY, représentant de la PEEP
Madame Laurence BUTSTRAEN, représentante de la FCPE

2.4. Au titre de ’Administration

Monsieur Nicolas FELD-GROOTEN, Inspecteur d'Académie, Directeur Académique
Adjoint des Services de I'Education Nationale du Nord

Madame Muriel MISPLON, Inspectrice d'Académie, Directrice Académique Adjointe
des Services de 'Education Nationale du Pas de Calais

Madame Sabrina CADEAU, représentante de la Direction Régionale de la Jeunesse,
des Sports et de la Cohésion sociale des Hauts-de-France (DRJCS)

Article 3 : L'arrété rectoral de nomination des membres du Conseil Académique des
Associations Educatives Complémentaires de I'Enseignement Public du 16 mars
2015, modifié par arrétés en date du 25 aolt 2015, 11 décembre 2015, 22 février
2016, 13 juin 2016, 8 novembre 2017, 22 décembre 2017, 29 janvier 2018, 16 mai
2018, 6 septembre 2018 et 28 novembre 2018, est abrogeé.

Article 4 : Le mandat des membres titulaires et suppléants ci-dessus désignés est
fixé a une durée de trois ans.

Article 5 : Le Secrétaire Général d'’Académie est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Lile, §8 OCT. 2020

La rectrice de région académique
Rectrice d’Académie
Chanceliére des universités

—

A

Valérie CABUIL

Cet arrété fait I'objet d'une publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
Région Hauts-de-France



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRB 2020-08

DECISle N° DRB 2020-08 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandieg,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1°" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 2 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue, 8 Madame Nathalie BLEUEZ, en sa
qualité de Responsable du bassin de prélévements du Littoral (ci-aprés le « Responsable de bassin »}),
les signatures précisees ci-apres.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en oeuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - LLes compétences déléquées au titre des activités de collecte

Délegation permanente est accordée & Madame Nathalie BLEUEZ aux fins de viser, au nom du Directeur
de 'Etablissement ;

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives 3 la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais allougs aux donneurs de sang.

DRB 2020-08
Responsabie du bassin de prélévements du Littoral - Nathalie BLEUEZ
112



2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses atiributions, a lexception de ceux portant un
engagement juridigue ou financier (hors délégation accordée a i'article 1) et ceux adressés aux tutelles de

IEtablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dent il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. Linterdiction de toute subdélégation
L e Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

L e Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les acies et décisions qu'il est
amené a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans [e respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1% octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Pintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 15 octobre 2020,

DRB 2020-08

Responsable du bassin de prélévements du Littoral - Nathalie BLEUEZ
212



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRB 2020-09

DECISION N° DRB 2020-09 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1* octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Geneviéve N’DIAYE, en sa
qualité de Responsable du bassin de prélévements de Valenciennes (ci-apres le « Responsable de
bassin »), les signatures précisées ci-apres.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de coilecte

Délégation permanente est accordée a Madame Geneviéve N'DIAYE aux fins de viser, au nom du Directeur
de I'Etablissement :

- les conventions de mise & disposition & titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang benévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.

DRB 2020-09
Responsable du bassin de prélévements de Valenciennes ~ Geneviéve N'DIAYE
1/2



2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & I'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée & l'article 1) et ceux adresses aux tutelles de
Etablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées,

3.2. LU’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu’il est
amené a prendre &t a signer en application de [a présente décision et en assure 'archivage, conformément
aux reégles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - L a publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1" octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délegation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, ie 1¢ octobre 2020,

DRB 2020-09

Responsable du bassin de prélévements de Valenciennes — Geneviéve N'DIAYE
212



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-10

DEC!SI_ON N° DRB 2020-10 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de IEtablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandig,

Vu la décision du Président de ['Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢ octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Nathalie CALLE, en sa
qualité de Responsable du bassin de préléevements de Normandie Quest (ci-apres le « Responsable
de bassin »), les signatures précisées ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au seinde [ Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées au titre des activités de collecte

Délégation permanente est accordée & Madame Nathalie CALLE aux fins de viser, au nom du Directeur
de I'Etablissement :

- les conventions de mise & disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences délégudes au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang benévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de PEtablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donnsurs de sang.

CRE 2020-10 .
Responsable du bassin de prélévements de Nermandie Ouest — Nathalie CALLE
1/2
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & l'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a l'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
PEtablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2 L’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente decision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu’il est
amené a prendre et & signer en applicaticn de la présente décision et en assure ['archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la télégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1" octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur {'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1¢ octobre 2020,

DRB 2020-1C i
Responsable du bassin de prélévements de Normandie Ouest — Nathalie CALLE

2/2



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRB 2020-11

DECISION N° DRB 2020-11 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Cede de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Remi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauis-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de 'Etablissement »), délégue, &8 Madame Nathalie BRASSEUR, en
sa qualité de Responsable du bassin de prélévements de L’Arrageois (ci-aprés le « Responsable de
bassin »), les signatures précisees ci-aprés.

La présente délégation s’exerce dans le respect de [a réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Delégation permanente est accordée a Madame Nathalie BRASSEUR aux fins de viser, au nom du
Directeur de I'Etablissement :

- les conventions de mise & disposition & titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives 4 fa restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléquées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de |'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.

DRB 2020-11

Responsable du bassin de prélévements de 'Arageois— Nathalie BRASSEUR
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelie

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a I'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a P'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement francais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature gu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené a prendre et a signer en application de |a présente décision et en assure I'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de [a réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recuelff des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 12" octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1¢7 octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-12

DECISION N° DRB 2020-12 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de |'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢r octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, & Madame Véronique MESPLONT,
en sa qualité de Responsable du bassin de prélévements de Lille Métropole (ci-aprés le « Responsable
de bassin »), les signatures précisées ci-aprés.

La présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées au titre des activités de collecte

Délegation permanente est accordée a Madame Véroniqgue MESPLONT aux fins de viser, au nom du
Directeur de 'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

L.e Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies etfou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsabie de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.

DRB 2020-12
Responsable du bassin de prélévements de Lille Métropole— Véronique MESPLONT
1/2



2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelle

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de 'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a l'exception de ceux portant un
engagement juridique ou financier (hors délégation accordée a larticle 1) et ceux adressés aux tutelles de
I'Etablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Géneéral, de la facon dont il exécute sa mission
et des eventuelles difficultés rencontrées.

3.2, L’interdiction de toute subdéiégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature gu'il détient en vertu de |a présente deécision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est
amené a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure ['archivage, conformement
aux régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente decision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢" octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.
A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 1°7 octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL

sion sanguine
—~
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRB 2020-13

DEC!SIPN N° DRB 2020-13 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etabiissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsfeur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, &8 Madame Anne DERO, en sa qualité
de Responsable du bassin de prélévements de Normandie Est (ci-aprés le « Responsable de
bassin »), les signatures precisées ci-apres.

ta présente délégation s'exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées au titre des activités de collecte

Délegation permanente est accordée a8 Madame Anne DERO aux fins de viser, au nom du Directeur de
FEtablissement :

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléquées au titre des autres domaines de compéience

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, la
constatation de service fait du remboursement des frais alioués aux donneurs de sang.

DRB 2020-13
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelie

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, a 'exception de ceux portant un
engagement juridigue ou financier (hors délégation accordée a l'article 1) et ceux adressés aux tutelles de

IEtablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2. L’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure F'archivage, conformément
aux régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente d&cision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfectiire des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

Eile annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
delegation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Iintranet de 'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 1° octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRB 2020-14

DECISION N° DRB 2020-14 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissernent de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1* octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, {(ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue, 2 Monsieur Thomas DIART, en sa
qualitt de Responsable du bassin de prélévements de Picardie (ci-aprés le « Responsable de
bassin »), les signatures préecisées ci-aprés.

La présente délégation s’exerce dans le respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques,
directives, procédures et instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées au titre des activités de collecte

Deélegation permanente est accordée & Monsieur Thomas DIART aux fins de viser, au nom du Directeur
de I'Etablissement :

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux des salles de collecte ;
- les commandes relatives a la restauration des donneurs.

Article 2 - Les compétences déléguées au titre des autres domaines de compétence

2.1. Les conventions de partenariat

Le Responsable de bassin recoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, les
conventions de partenariat conclues avec les Mairies et/ou les Associations pour le don de sang bénévole.

2.2. La constatation du service fait

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, fa
constatation de service fait du remboursement des frais alloués aux donneurs de sang.
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2.3. Les correspondances courantes hors engagement financier ou tutelie

Le Responsable de bassin regoit délégation afin de viser, au nom du Directeur de I'Etablissement, tout acte
et correspondance de nature courante relevant de ses attributions, & lexception de ceux portant un
engagement juridigue ou financier (hors délégation accordée & I'article 1) et ceux adressés aux tutelles de
I Etablissement frangais du sang.

Article 3 - Les conditions de mise en csuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable de bassin devra tenir informé le Secrétaire Général, de la fagon dont il exécute sa mission
et des éventuelles difficultés rencontrées.

3.2, LU’interdiction de toute subdélégation
Le Responsable de bassin ne peut subdéléguer la signature qu'il détient en vertu de la présente decision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable de bassin conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est
amené a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément
aux régles internes de 'Etablissement francgais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

Elle annule et remplace toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente
délégation en qualité de Responsable de bassin.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait a Loos, le 1¢ oclobre 2020,

DRB 2020-14

Responsable du bassin de prélévements de Picardie— Thomas DIART
2/2



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-35

DECISION N° DRS 2020-35 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.65 en date du 1er octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de [Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 2 Madame Justine COOMBS, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site d’Alengon et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans e cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés | « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi gque des politiquas, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions l&égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour ;

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personneis ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de larticle 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secretaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Deépartements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de Ia reglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la déléqgation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢" octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 1¢ octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,

Directeur tablisseiment de transfusion sanguine
’
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-36

DECISION N° DRS 2020-36 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de [a santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Ftablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsieur Michel RITS, en sa qualité
de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signaiures suivants,
afférents au site d’Amiens CHU et aux éveniuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site»).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Ftablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compéiences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en matieére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Deépartements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
presence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions [égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & l'etat des locaux et des installations ainsi qu'a la dispenibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'afteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en osuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site t, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégagion

2.1. L’exercice de Ia délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui ui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de PEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvoir ainsi gue les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

1 reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagen dant il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni ia signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
regles internes de 'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

I' est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauis-tle-France
el Normandie, entre en vigueur le 1 octobre 2020.

A compter de cette date, |a décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1% octobre 2020,

Monsieur le Docteur RBIL,

ement de transfusion sanguine
andie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-37

DECISION N° DRS 2020-37 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articies L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢r octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de FEtablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsieur Thomas DIART, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés e « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents aux sites d’Amiens Logistique et Amiens MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site»).

La presente délégation s’exerce dans le cadre :
- duressort territorial de Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
apres désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprig, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travalil

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions l1égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordee au Responsable du site pour :

- velller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prevention et |a protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir foute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alerfant, dans le délai approprié, les
Departements concernes ;

- &tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'envircnnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a Fenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilite penale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa missicn et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
a prendre et & signer en application de |la présente décision et en assure |'archivage, conformément aux
régles internes de PEtablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présenie délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1¢r octobre 2020,

sanguine
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-38

~ DECISION N° DRS 2020-38 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Monsieur Romuald PRUDENCE, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site d'Arras Logistique et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes {ci-
aprés le « site»).

La presente délegation s’exerce dans le cadre .
- duressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
apres désignés ' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
gualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernas ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures Utiles afin de faire cesser sans délai toute afteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de P'article 1, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors é&tre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et decisions qu'il est amene
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délegations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Haults-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢" octobre 2020,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 18 octobre 2020,

Monsieur le Docteur Rémi COURBIL,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NOCRMANDIE

Décision n® DRS 2020-39

DECIS[ON N° DRS 2020-39 DU 01/10/2020
PORTANT DI:ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1°" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Nathalie BRASSEUR, en
sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures
suivants, afférents au site d’Arras MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« siten):

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie {ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaitlant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions |1&gales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce fitre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant fa
prévention et la protection des personnels |

- prendre les mesures appropriéas pour prévenir foute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de 'envircnnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas écheant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

21. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Direcirice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gqu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente decision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ ocfobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur 'infranet de ['Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1 octobre 2020,

Monsieur le Docteur RBIL,

e transfusion sanguine
)
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2020-40

DECISION N° DRS 2020-40 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissemnent de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue 4 Madame Stéphanie MULOT , en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Respaonsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Bois-Guillaume et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le
« site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu‘au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi gue les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & Mapplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site :

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'egard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions |égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & l'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai appropri¢, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant Fexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'articie 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

li reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de ['Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il detient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de fous les actes et decisions qu'il est amene
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformement aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

i est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1% octobre 2020,

lr Rémi COURBIL,

de PEtablissement de transfusion sanguine
fance - Normandie >
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-41

DEC]SIPN N° DRS 2020-41 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 122212,
VU le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.65 en date du 1¢" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Nathalie CALLE, en sa
gualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Caen et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site»).

La présenie délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de FEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
gualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site .

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant fa santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les aufres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés |

- etablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutie contre les risques environnementaux durant exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & Il'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui fui est confiée, en vertu de l'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

I reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, |la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de Ia fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régies internes de |'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 1¢ octobre 2020.

A compter de cefte date, a décision est-aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 1% octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-42

DEC}SION N° DRS 2020-42 DU 01/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-04 en date du 27 janvier 2020
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de F'Etablissement de transfusion sanguine
Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.65 en date du 1°" octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de !'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France -
Normandie, (ci-aprés le « Directeur de I'Etablissement »), délégue & Madame Chantal GIGUET, en sa
qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et signatures suivants,
afférents au site de Cherbourg-en-Cotentin MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
{ci-aprés le « site»).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désignés I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et régiementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en fien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai appropri¢, les
Départements concernes ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai foute atteinte & 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvair
qui [ui est confiée, en vertu de I'article 1, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant Fobjet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cefte réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. '

Le Responsable du site devra tenir informés le Directeur de I'Etablissement, la coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'it détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 1° octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 1¢" octobre 2020,

Monsieur [e Docteur Rémi BIL,

Directeur de I'Etablisemefit de transfusion sanguine
Hauts-de-France” Normiagndie
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